
Zagreb, 08. i 10.05.2012. 

REZULTATI STRUČNOG NADZORA  
NAD RADOM AUTOŠKOLA 

(I-XII 2011.) 
 
 

DOSTUPNOST INFORMACIJA  
I POBOLJŠANJE KOMUNIKACIJE 

(e-Pravilnik) 



Zaključno s 31.12.2011. - ukupno 377 aktivnih AŠ  

RIC Zagreb RIC Osijek 

O SUSTAVU 

RIC Rijeka RIC Split 

178 83 44 72 

Ukupno aktivnih instruktora vožnje 1056 

SV i P na poslovima IV 293 

Ukupno osposobljenih kandidata 41.000 



redovni stručni nadzor 324 

izvanredni stručni nadzor 54 

utvrđivanje uvjeta 42 

ukupno 420 

BROJ OBAVLJENIH STRUČNIH NADZORA 



ukupno 803 

BROJ UTVRĐENIH NEPRAVILNOSTI 
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BROJ UTVRĐENIH NEPRAVILNOSTI – osnovni uvjeti 
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BROJ UTVRĐENIH NEPRAVILNOSTI – djelatnici 

0 20 40 60 80 100 120 

instruktor vožnje 

stručni voditelj 

predavač 
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Zagreb, 08. i 10.05.2012. 



BROJ UTVRĐENIH NEPRAVILNOSTI – vozila 

0 5 10 15 20 25 30 35 

nevažeći redovni TP, PTP ili PTPK 

ugovor o najmu ili vlasništvu vozila 

čl.15. Pr. o osp.kand. (ploča i naljepnica) 

čl.14. Pr. o osp.kand. (oprema) 

potreban broj vozila 

uvjeti iz Programa vozačkog ispita 

čl.13. Pr. o osp.kand. (atest) 

čl.16. Pr. o osp.kand. (L oznaka) 
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NAJČEŠĆE UTVRĐENE NEPRAVILNOSTI 

 Neusklađenost prometno-tehničkih elemenata prometnog vježbališta 
ili neposjedovanje ugovora o zakupu 

 Nepravilno popunjavanje naloga za osposobljavanje kandidata 

 Višak ukupnog broja realiziranih nastavnih sati osposobljavanja 

 Neadekvatno sačinjeni ugovori za osposobljavanje 

 Neudovoljavanje učionica svim tehničkim uvjetima (buka) 

 Nevažeći preventivni tehnički pregled vozila 

 Natpisna ploča na ulasku u uredski prostor 

 Naljepnice za označavanje vozila 



PRIJEDLOG MJERA PREMA MUP-u 

 stavak 7.   pravna i fizička osoba (obrtnik)  

 stavak 8. odgovorna osoba u pravnoj osobi  

 stavak 9. zaposlenici autoškole  

ČLANAK 213. ZAKONA O SIGURNOSTI PROMETA NA CESTAMA 

52 

60 

95 

 stavak 3. prijedlog za donošenje Zaključka (30 dana) 10 



DOSTUPNOST INFORMACIJA  
I POBOLJŠANJE KOMUNIKACIJE 

(e-Pravilnik) 



DOSTUPNOST INFORMACIJA I POBOLJŠANJE KOMUNIKACIJE 

MUP / HAK 

– postojeće stanje 

– idejno rješenje 

– projektiranje 

– testiranje  

– implementacija 

– analiza 

– statistika 



DOSTUPNOST INFORMACIJA I POBOLJŠANJE KOMUNIKACIJE 

 Puna operativna primjena programske aplikacije Portal autoškola, 

 Obavijest o datumu i početku izvođenja nastave PPSP – čl. 15. 
Pravilnika HAK-a o stručnom nadzoru nad radom autoškola, 

 Evidencija zaduženja naloga za osposobljavanje kandidata za vozače 
po svakom instruktoru vožnje – čl. 29. Pravilnika o osposobljavanju 
kandidata za vozače, 

 Obavijest o zamjeni SV ili P (objektivna spriječenost do 42 dana) – čl. 
6. Pravilnika o osposobljavanju kandidata za vozače, 

 Cjenik autoškole. 

 Informatički oblik Pravilnika o organizaciji i uvjetima rada autoškola, 

























OBVEZE AŠ – čl. 3. i 4. Pravilnika o osposobljavanju 

 Ažuriranje eventualno nastalih promjena AŠ u Pravilniku o 
organizaciji i uvjetima rada (e-Pravilnik). 

 Ujedno – dostava obavijesti ovlaštenoj stručnoj organizaciji. 

 Nije potrebna dostava pisanim putem (osim na zahtjev MUP / HAK). 

 NE-pridržavanje navedenih odredbi  - prijedlog MUP-u za postupanje. 



Zaposlenici 

Godina rođenja  Godina zaposlenja Radno vrijeme 

Stručna sprema Vrsta zaposlenja 
 

Vozila 

Marka vozila  Tip vozila  Godina proizvodnje 

U prometu od  Reg. oznaka  Vlasništvo vozila 

Vrsta kočnica  Vrsta mjenjača  Vrsta motora 

Vrsta vozila  Broj vozila po kateg.  Prosječna starost 

Masa vozila  Nosivost vozila  NDM vozila 

Maksimalna brzina Obujam vozila  Snaga vozila 

STATISTIKA / ANALIZA 



STATISTIKA / ANALIZA 



STATISTIKA / ANALIZA 



STATISTIKA / ANALIZA 



STATISTIKA / ANALIZA 



ZAKLJUČAK 

– centraliziranje podataka u vidu strukturiranja jedinstvene baze 
podataka, 

– brže i jednostavnije evidentiranje nastalih promjena uvjeta rada AŠ, 

– mogućnost brze koordinacije i korespodencije AŠ / HAK / MUP. 

– brzina reakcije u kontekstu kontrole uvjeta rada, 

– preglednost unesenih promjena, 

– eliminiranje dosadašnjih troškova ispisa i dostave, 

– mogućnost izrade ključeva pretrage, 

– statistika i analiza sustava osposobljavanja kandidata. 



HVALA NA POZORNOSTI 
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